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Anexo 1

Publicitacdao dos resultados obtidos no método de sele¢do Avaliagao Curricular, nos termos do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria e
carreira de assistente técnico (ama), na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao

extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

NOME RESULTADO
Maria de Lourdes de Oliveira Bernardes Pereira Mendes Aprovada
Maria José da Conceigao Estriga Cordeiro Aprovada

Dada a inexisténcia de candidatos excluidos no método de selegdo Avaliagdo Curricular, ndo &

aplicavel o artigo 36.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados serdo convocados para o0 método de selecdo Entrevista Profissional de
Selegado, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da

mesma Portaria.
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